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ФОРМА ОТЧЁТА 
ПО РАЗДЕЛУ 16 «ВЫПОЛНЕНИЕ НАЦИОНАЛЬНОГО ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2016–2017 ГОДЫ, УТВЕРЖДЁННОГО УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 01 АПРЕЛЯ 2016 ГОДА № 147 «О НАЦИОНАЛЬНОМ ПЛАНЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2016–2017 ГОДЫ» ПЛАНА РАБОТЫ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2016–2017 ГОДЫ, УТВЕРЖДЁННОГО РАСПОРЯЖЕНИЕМ ГУБЕРНАТОРА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 18.04.2016 № 95-РГ

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	1. 
	Руководствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы», обеспечить внесение до 01 июня 2016 года в планы мероприятий соответствующего органа государственной власти Свердловской области по противодействию коррупции на 2016–2017 годы (далее – Ведомственный план противодействия коррупции) изменений, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 
(пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	1.1. Указать реквизиты правового акта (вид правового акта, дата его принятия, номер правового акта и его полное наименование), которым внесены изменения в Ведомственный план противодействия коррупции, заключающиеся в дополнении указанного плана разделом «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы»
Приказы Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области:
1) от 05.05.2016 № 50 «О внесении изменений в План работы Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области по противодействию коррупции на 2016-2017 годы, утвержденный приказом Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области от 28.04.2016 № 46 «Об утверждении Плана работы и Перечня целевых показателей реализации Плана Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области по противодействию коррупции на 2016-2017 годы»;
2) от 07.06.2016 № 73 «О внесении изменений в План работы Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области по противодействию коррупции на 2016-2017 годы, утвержденный приказом Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области от 28.04.2016 № 46 «Об утверждении Плана работы и Перечня целевых показателей реализации Плана Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области по противодействию коррупции на 2016-2017 годы».
1.2. Указать количество мероприятий, включённых в раздел «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы»  – 8.
1.3. Указать количество мероприятий раздела «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы», выполненных в 2016–2017 годах 8, из них:
в 2016 году – 8;
в 2017 году – 8.
1.4. Указать, установлен ли Перечень целевых показателей эффективности реализации Ведомственного плана противодействия коррупции – да.
1.5. Указать количество установленных целевых показателей эффективности реализации Ведомственного плана противодействия коррупции – 11.
1.6. Указать количество целевых показателей эффективности реализации Ведомственного плана противодействия коррупции, значения которых достигнуты по результатам выполнения Ведомственного плана противодействия коррупции в 2016–2017 годах – 11.
1.7. Указать количество целевых показателей эффективности реализации Ведомственного плана противодействия коррупции, значения которых не достигнуты по результатам выполнения Ведомственного плана противодействия коррупции в 2016–2017 годах – 0, причины недостижения установленных значений целевых показателей

	2. 
	Обеспечить контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом мероприятий органов государственной власти Свердловской области по противодействию коррупции на 2016–2017 годы, утверждённым распоряжением Губернатора Свердловской области от 18.04.2016 № 95-РГ (далее – Региональный план противодействия коррупции)
(пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	2. Указать реквизиты писем, которыми в Департамент административных органов Губернатора Свердловской области (Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области) направлены:
2.1. Отчёты о выполнении мероприятий, предусмотренных Региональным планом противодействия коррупции по итогам:
3 месяцев 2016 года – Управление создано 19.02.2016 (сотрудники приняты на работу 16.03.2016);
6 месяцев 2016 года – 13.07.2016 № 38-01-80/1261;
9 месяцев 2016 года – 14.10.2016 № 38-01-80/2261;
12 месяцев 2016 года – 20.01.2017 № 38-01-80/100.
2.2. Отчёты о выполнении мероприятий, предусмотренных Региональным планом противодействия коррупции по итогам:
3 месяцев 2017 года – 21.04.2017 № 38-01-80/1150;
6 месяцев 2017 года – 07.07.2017 № 38-01-80/1975;
9 месяцев 2017 года – 13.10.2017 № 38-01-80/2959.

	3. 
	Обеспечить контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных Ведомственным планом противодействия коррупции
(пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	3.1. Указать формы контроля выполнения Ведомственного плана противодействия коррупции, установленные в соответствующем органе государственной власти Свердловской области
Осуществляется в соответствии с приказом Управления от 14.11.2016 № 206 «Об утверждении порядка организации и осуществления контроля эффективности реализации антикоррупционных мер в Управлении государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области», в том числе:
1) отчетный контроль;
2) форма заслушивания (доклад, отчет);
3) систематическое повседневное отслеживание;
4) контроль исполнения документов (обязанностей).
3.2. Дать оценку результатам реализации Ведомственного плана противодействия коррупции по итогам 2016 года, указав:
3.2.1. Количество мероприятий, запланированных к выполнению в 2016 году, 70, из них:
3.2.1.1. Количество мероприятий, выполненных в 2016 году в полном объёме в установленные сроки – 70;
3.2.1.2. Количество и наименование мероприятий, выполненных в 2016 году с нарушением установленных сроков, с указанием причин нарушения установленных сроков _– 0;
3.2.1.3. Количество невыполненных в 2016 году мероприятий плана с указанием наименований таких мероприятий и причин их невыполнения – 0.
3.3. Дать оценку результатам реализации в государственном органе мероприятий Ведомственного плана противодействия коррупции по итогам 2017 года, указав:
3.3.1. Количество мероприятий, запланированных к выполнению в 2017 году, 70, из них:
3.3.1.1. Количество мероприятий, выполненных в 2017 году в полном объёме в установленные сроки – 70;
3.3.1.2. Количество и наименования мероприятий, выполненных в 2017 году с нарушением установленных сроков, с указанием причин нарушения установленных сроков – 0;
3.3.1.3. Количество невыполненных в 2017 году мероприятий плана с указанием наименований таких мероприятий и причин их невыполнения – 0.

	4. 
	Разработать с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего органа государственной власти Свердловской области, подчинённых ему территориальных органов и государственных учреждений Свердловской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
(подпункт «а» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	4.1. Указать, разработан ли комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего органа государственной власти Свердловской области, подчинённых ему территориальных органов и государственных учреждений Свердловской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области и подчинённого ему ГБУК СО «Научно-производственный центр по охране и использованию памятников истории и культуры Свердловской области» запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции разработан.
Издан приказ Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области от 25.03.2016 № 31 «О возложении персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в Управлении государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области на руководителей всех уровней в возглавляемых ими структурных подразделениях», который способствует в осуществлении контроля за выполнением служащими и работниками Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
В подведомственном учреждении приказом от 31.01.2017 № 01 утвержден план мероприятий по противодействию коррупции.

4.2. Указать дату проведения и реквизиты протокола (протоколов) заседания (заседаний) Общественного совета, образованного при соответствующем органе государственной власти Свердловской области, в ходе которого (которых) рассмотрен комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего органа государственной власти Свердловской области, подчинённых ему территориальных органов и государственных учреждений Свердловской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
Протокол заседания Общественного совета при Управлении государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области первого созыва (2016-2017 гг.) от 16.02.2017 № 4.

В случае рассмотрения комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего органа государственной власти Свердловской области, подчинённых ему территориальных органов и государственных учреждений Свердловской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, на заседании круглого стола, указать дату проведения и приложить список представителей институтов гражданского общества, участвовавших в обсуждении такого комплекса мер

	5. 
	Обеспечить контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
(подпункт «б» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	5.1. Указать количество государственных гражданских служащих Свердловской области в государственном органе Свердловской области, допустивших нарушения требований антикоррупционного законодательства:
в 2016 году – 0;
в 2017 году – 0, 
из них привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства
в 2016 году – 0;
в 2017 году – 0.
5.2. Указать причины освобождения от дисциплинарной ответственности государственных гражданских служащих Свердловской области, допустивших нарушения антикоррупционного законодательства (если такая категория лиц имеется)

	6. 
	Продолжить работу по формированию у служащих и работников соответствующего органа государственной власти Свердловской области, подчинённых ему территориальных органов и государственных учреждений Свердловской области отрицательного отношения к коррупции
(подпункт «г» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	6.1. Указать, какие проведены мероприятия по формированию отрицательного отношения к коррупции с указанием дат и тем мероприятий
в 2016 году:
25.03.2016 – вводные инструктажи по противодействию коррупции по мере поступления сотрудников в Управление на государственную гражданскую службу;
28.03.2016 – семинар по ознакомлению заполнения сотрудниками Управления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
29.03.2016 – семинар на тему: «Обязанность уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Управления к совершению коррупционных правонарушений»;
30.03.2016 – семинары на тему: «Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении»;
14.04.2016 – семинар на тему: «Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Управления о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
23.05.2016 – вводные инструктажи по противодействию коррупции по мере поступления сотрудников в Управление на государственную гражданскую службу;
15.06.2016 – совещание по минимизации коррупционных рисков, связанных с оказанием государственных услуг;
22.08.2016 – семинар на тему: «Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
26.09.2016 – вводные инструктажи по противодействию коррупции по мере поступления сотрудников в Управление на государственную гражданскую службу;
28.09.2016 – семинар на тему «Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
22.12.2016 – ознакомление сотрудников с письмом заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.А. Черкасова «О запрете дарить и получать подарки» под роспись;
23.12.2016 – семинар на тему «Соблюдение требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликтов интересов»;
26.12.2016 – вводный инструктаж по противодействию коррупции по мере поступления сотрудников в Управление на государственную гражданскую службу;
в 2017 году:
16.01.2017 – учебное занятие о криминализации обещаний дачи (получения) взятки;
06.02.2017 – учебное занятие о порядке оформления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
16.02.2017 – семинар на тему: «Порядок сообщения государственными гражданским служащими Управления о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
03.03.2017 – семинар на тему: «Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
10.04.2017 – учебное занятие о криминализации обещаний дачи (получения) взятки;
05.06.2017 – занятие с сотрудниками Управления, осуществляющими функции государственного надзора, направленное на усиление влияния этических норм, на соблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
30.06.2017 – семинар на тему: «Конфликт интересов на государственной гражданской службе и способ его разрешения»;
07.07.2017 – учебное занятие «Соблюдение правил поведения и норм служебной этики на государственной гражданской службе»;
01.08.2017 – доработка стендов по антикоррупционной тематике новыми наглядными материалами, нормативно-правовыми актами к Международному дню борьбы с коррупцией;
18.09.2017 – учебное занятие по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков;
20.09.2017 – утвержден График проведения в Управлении телефонной «прямой линии» по вопросам антикоррупционного просвещения граждан (приказ Управления 
от 20.09.2017 № 327);
28.09.2017 – учебное занятие с обзором типовых ситуаций конфликта интересов 
на государственной гражданской службе;
16.11.2017 – учебное занятие о криминализации обещаний дачи (получения) взятки;
12.12.2017 – учебное занятие ознакомление сотрудников с письмом заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.А. Черкасова «О запрете дарить и получать подарки»;
19.12.2017 – учебное занятие о порядке оформления сведений в 2018 году о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 01.01.2017 по 31.12.2017, с разбором типовых ошибок.

	7. 
	По результатам социологических исследований для оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации принять необходимые меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции
(подпункт «в» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	7.1. Указать результаты социологического опроса для оценки уровня восприятия внутренней коррупции, проведённого в соответствующем органе государственной власти Свердловской области в 2017 году в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской области», которые требуют принятия дополнительных мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции в соответствующем органе государственной власти Свердловской области
в 2016 году участвовало 20 сотрудников Управления.
Согласно ответам опрошенных лиц:
1) никто из них не попадал в коррупционную ситуацию;
2) случаев заключения коррупционных сделок в Управлении им не известны;
3) пятерым опрошенным известны случаи коррупционных ситуаций за последний год в Министерстве по управлению государственным имуществом Свердловской области, и одному опрошенному – в учреждениях здравоохранения;
4) средний размер коррупционной сделки, совершаемой в государственных органах или учреждениях, им не известен;
5) большинству опрошенных в государственных органах Свердловской области средний уровень коррупции не известен.
Основными причинами коррупции являются (в порядке убывания):
1) желание предпринимателей ускорить решение проблемы путем совершения коррупционной сделки;
2) сложившийся менталитет;
3) сложность, запутанность бюрократических процедур;
4) низкая зарплата чиновников;
5) возможность принятия единоличного решения;
6) строгость наказания за коррупцию недостаточна;
7) высокая интенсивность и повторяемость взаимодействий чиновников с гражданами по вопросам предоставления услуг;
8) недостаточный контроль за чиновниками;
9) отсутствие общественного контроля;
10) вымогательство со стороны чиновников.
По мнению большинства опрошенных лиц действиями со стороны государственных органов, затрудняющих осуществление предпринимательской деятельности, являются:
1) создание помех при проведении конкурсов, аукционов, запросов котировок с целью победы на торгах лоббируемых фирм;
2) навязывание в органы управления коммерческих организаций «своих» людей (родственников);
3) незаконное участие чиновников в управлении частными компаниями.
По мнению большинства опрошенных лиц действия руководящего состава, руководителей среднего звена и рядовых сотрудников регламентированы почти полностью и достаточно подробно.
Взаимоотношения сотрудников Управления с органами государственной власти, гражданами и организациями при выполнении должностных обязанностей в основном не выходят за рамки закона.
О существовании в Управлении проблемы коррупции опрошенные единогласно высказались отрицательно.

в 2017 году участвовало 22 сотрудника Управления.
Согласно ответам опрошенных лиц:
1) никто из них не попадал в коррупционную ситуацию;
2) случаев заключения коррупционных сделок в Управлении им не известны;
3) одному опрошенному известен случай коррупционных ситуаций за последний год в Министерстве по управлению государственным имуществом Свердловской области;
4) большинству (86%) опрошенных средний размер коррупционной сделки, совершаемой в государственных органах или учреждениях, не известен;
5) по мнению большинства опрошенных (86%) уровень коррупции в приведенном в социологическом опросе государственных органах Свердловской области сотрудниками отсутствует.
Основными причинами коррупции являются (в порядке убывания):
1) сложившийся менталитет;
2) желание предпринимателей ускорить решение проблемы путем совершения коррупционной сделки;
3) сложность, запутанность бюрократических процедур;
4) низкая зарплата чиновников;
5) строгость наказания за коррупцию недостаточна;
6) высокая интенсивность и повторяемость взаимодействий чиновников с гражданами по вопросам предоставления услуг;
7) возможность принятия единоличного решения;
8) недостаточный контроль за чиновниками;
9) отсутствие общественного контроля.
Большинство опрошенных лиц считают, что со стороны государственных органов не исходит действий, затрудняющих осуществление предпринимательской деятельности. В единичных случаях опрошенные указали на неудовлетворительную работу органов прокуратуры, навязывание в органы управления коммерческих организаций «своих» людей (родственников), уровень влияния частного бизнеса на органы государственной власти, влияние частного бизнеса на органы местного самоуправления, как на факторы, затрудняющие осуществление предпринимательской деятельности.
Все опрошенные ответили, что действия руководящего состава, руководителей среднего звена и рядовых сотрудников регламентированы почти полностью и достаточно подробно.
По вопросу способов и интенсивности взаимодействия с гражданами и организациями ответы распределились следующим образом:
1) путем проведения приема ежедневно – 5 опрошенных, раз в неделю – 11, раз в месяц – 2, раз в год – 1;
2) по телефону ежедневно – 17 опрошенных, раз в неделю – 1, раз в месяц – 1;
3) используя Интернет ежедневно – 8 опрошенных, раз в неделю – 2, раз в месяц – 1, раз в квартал – 3;
4) письменно ежедневно – 13 опрошенных, раз в неделю – 4, раз в месяц – 2.
Большинство опрошенных считают, что взаимоотношения сотрудников Управления с органами государственной власти, гражданами и организациями при выполнении должностных обязанностей не выходят за рамки закона.
О существовании в Управлении проблемы коррупции опрошенные в основном высказались отрицательно.

7.2. Указать количество и перечислить меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции в соответствующем органе государственной власти Свердловской области, принятые (запланированные к выполнению) по результатам анализа итогов социологического опроса для оценки уровня восприятия внутренней коррупции, проведённого в 2016 году в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской области»:
в 2016 году: 
количество – 12;
меры и сроки их выполнения:
1) проведено 6 учебных занятий, совещаний и вводных инструктажей:
25.03.2016 – вводные инструктажи по противодействию коррупции по мере поступления сотрудников в Управление на государственную гражданскую службу;
23.05.2016 – вводные инструктажи по противодействию коррупции по мере поступления сотрудников в Управление на государственную гражданскую службу;
15.06.2016 – совещание по минимизации коррупционных рисков, связанных с оказанием государственных услуг;
26.09.2016 – вводные инструктажи по противодействию коррупции по мере поступления сотрудников в Управление на государственную гражданскую службу;
22.12.2016 – ознакомление сотрудников с письмом заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.А. Черкасова «О запрете дарить и получать подарки» под роспись;
26.12.2016 – вводный инструктаж по противодействию коррупции по мере поступления сотрудников в Управление на государственную гражданскую службу;
2) проведено 7 семинаров, из них на тему:
28.03.2016 – ознакомление заполнения сотрудниками Управления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
29.03.2016 – «Обязанность уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Управления к совершению коррупционных правонарушений»;
30.03.2016 – «Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении»;
14.04.2016 – «Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Управления о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
22.08.2016 – «Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
28.09.2016 «Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
23.12.2016 – «Соблюдение требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликтов интересов»;

в 2017 году:
количество – 13;
меры и сроки их выполнения:
1) проведено 10 учебных занятий, из них:
16.01.2017 – о криминализации обещаний дачи (получения) взятки;
06.02.2017 – о порядке оформления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
10.04.2017 – о криминализации обещаний дачи (получения) взятки;
05.06.2017 – с сотрудниками Управления, осуществляющими функции государственного надзора, направленное на усиление влияния этических норм, на соблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
07.07.2017 – «Соблюдение правил поведения и норм служебной этики на государственной гражданской службе»;
18.09.2017 – по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков;
28.09.2017 – с обзором типовых ситуаций конфликта интересов на государственной гражданской службе;
16.11.2017 – о криминализации обещаний дачи (получения) взятки;
12.12.2017 – ознакомление сотрудников с письмом заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.А. Черкасова «О запрете дарить и получать подарки»;
19.12.2017 – о порядке оформления сведений в 2018 году о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 01.01.2017 по 31.12.2017, с разбором типовых ошибок.
2) проведено 3 семинара, из них на тему:
16.02.2017 – «Порядок сообщения государственными гражданским служащими Управления о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
03.03.2017 – «Порядок сообщения государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
30.06.2017 – «Конфликт интересов на государственной гражданской службе и способ его разрешения».

	8.
	Обеспечить ежегодное обсуждение на заседаниях комиссий по противодействию коррупции вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения государственными служащими Свердловской области, проходящими государственную гражданскую службу в соответствующем органе государственной власти Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию 
(подпункт «з» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	8.1. Указать дату проведения в отчётном году заседания Комиссии по противодействию коррупции, в рамках которого рассмотрен вопрос о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения государственными служащими Свердловской области, проходящими государственную гражданскую службу в соответствующем органе государственной власти Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию:
2016 год –данные случаи отсутствовали; 
2017 год – данные случаи отсутствовали.
Приложить копию протокола заседания Комиссии по противодействию коррупции, на котором рассматривался указанный вопрос

	9.
	Продолжить работу по предупреждению коррупции в государственных организациях Свердловской области, подчинённых соответствующему органу государственной власти Свердловской области 
(абзац второй подпункта «з» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации 
от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	9.1. Указать количество государственных организаций Свердловской области, подведомственных государственному органу – 1.
9.2. Указать установленные в соответствующем органе государственной власти Свердловской области формы контроля за мерами по предупреждению коррупции, принимаемыми в государственных организациях Свердловской области, подчинённых соответствующему органу государственной власти Свердловской области:
5) отчетный контроль;
6) форма заслушивания (доклад, отчет);
7) систематическое повседневное отслеживание;
8) контроль исполнения документов (обязанностей).
9.3. Указать количество государственных организаций Свердловской области, подведомственных государственному органу, в которых действуют комиссии по противодействию коррупции – 1.
9.4. Перечислить государственные организации Свердловской области, подведомственные соответствующему органу государственной власти Свердловской области, руководители которых заслушаны на заседании комиссии по противодействию коррупции соответствующего органа государственной власти Свердловской области по вопросу выполнения требований статьи 13.3 «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
в 2016 году ГБУК СО «Научно-производственный центр по охране и использованию памятников истории и культуры Свердловской области».
25.08.2016 проведено заседание комиссии по противодействию коррупции Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области о выполнении требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Управлении государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области с участием генерального директора ГБУК СО «Научно-производственный центр по охране и использованию памятников истории и культуры Свердловской области» Дворецкого Р.В. (протокол заседания от 25.08.2016 № 1 прилагается).

в 2017 году ГБУК СО «Научно-производственный центр по охране и использованию памятников истории и культуры Свердловской области».
30.03.2017 проведено заседание комиссии по противодействию коррупции Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области о выполнении требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Управлении государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области с участием генерального директора ГБУК СО «Научно-производственный центр по охране и использованию памятников истории и культуры Свердловской области» Молчанова В.Н. (протокол заседания от 30.03.2017 № 3 прилагается).
19.06.2017 проведено заседание комиссии по противодействию коррупции Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области о мерах по противодействию коррупции, принимаемых в Учреждении (протокол заседания от 19.06.2017 № 4 прилагается).
[bookmark: _GoBack]25.12.2017 проведено заседание комиссии по противодействию коррупции Управления государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области о выполнении требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Управлении государственной охраны объектов культурного наследия Свердловской области с участием генерального директора ГБУК СО «Научно-производственный центр по охране и использованию памятников истории и культуры Свердловской области» Ильиной С.В. (протокол заседания от 25.12.2017 № 6 прилагается).

Приложить копии протоколов



*Ответы на вопросы, поставленные в графе 3 таблицы, даются ниже текста соответствующего вопроса (текст вопроса не удалять). 
В случае принятия иных мер, не указанных в поставленных вопросах, указать такие меры.
